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即時發布  
 

東亞銀行發布 2024 年環境、社會及管治報告 
 

• 綠色及可持續金融 (「GSF」)貸款及 ESG 債券投資總額較 2021 年增長 3 倍 

• 完成對集團資產組合中 8 個高碳排放行業的融資排放量計算 

• 集團營運排放較 2019 年基準減少 36.5% — 按步實踐 2030 年淨零營運排放目標 
 
 

香港，2025年4 月 14 日 — 東亞銀行有限公司（「東亞銀行」 或「本行」）發布截至2024

年 12 月 31 日止的環境、社會及管治（「ESG」）報告。 
 

就本行 2024 年 ESG 表現，東亞銀行聯席行政總裁李民橋先生表示：「在回顧年內，本行

在實現淨零排放目標方面取得顯著進展，不僅在推動 2030 年和 2050 年分別達到營運和融

資排放目標的進程上按步前行，我們更鼓勵客戶和投資者發展低碳業務模式。本行積極推出

不同舉措，與香港金融管理局『可持續金融行動計劃』的目標一致。」 
 

東亞銀行聯席行政總裁及 ESG 督導委員會主席李民斌先生表示：「要推動轉變，穩健的管

治及企業文化是必不可少的。在 2024 年，我們進行了首個雙重重要性評估，讓本行和持份

者了解 ESG 帶來的相關機遇。我們亦向各級員工，包括董事會，引入 ESG 相關的必修培訓

課程，全方位培育集團內可持續發展企業文化。」 
 

本行過去多年不斷提升 ESG 表現及完善信息披露，在多個評級項目均得到肯定，屢獲業界

認可。其中，東亞銀行首次納入富時羅素的 FTSE4Good 指數系列 及成為 標普全球《可持

續發展年鑑（中國版）》入選企業，並在 CDP 氣候評分中升至「B」評級。 
  

https://www.linkedin.com/posts/bank-of-east-asia_sustainability-esg-ftse4good-activity-7226874723387785216-EWdP?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAACKT3VoB2fSHgYq_ePZ7t1nNrs6VMnIUD8I
https://www.linkedin.com/posts/bank-of-east-asia_sustainability-jshjkohkokzhhxljtvmathwhimdixanta-activity-7219264656488452096-0n3o?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAACKT3VoB2fSHgYq_ePZ7t1nNrs6VMnIUD8I
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7299956282122194948
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本年度 ESG 報告內容重點包括： 
 

推動綠色及可持續金融業務發展： 

• GSF 貸款和 ESG 債券投資總額達 815 億港元（按年增長 15.4%），較 2021 年增長 3

倍 

• GSF 貸款組合年增約 18%至近 680 億港元 
 

在實現淨零融資排放目標上取得良好進展： 

• 完成對集團資產組合中 8 個高碳排放行業的融資排放量計算，包括鋁、汽車製造、航

空、水泥、商業房地產、能源（石油和天然氣）、電力及鋼鐵行業 

• 為汽車製造及鋼鐵行業訂立了中期減排目標 

• 擬定電力及能源（石油和天然氣）行業的轉型計劃 

• 制定合作策略協助企業客戶實現淨零轉型 
 

提升氣候相關披露的透明度： 

• 積極加強氣候相關披露工作，本報告編製時參考了 2023 年 6 月發布之《國際財務報

告準則 S 2 號—氣候相關披露》(「IFRS S2」) 1 的一般要求 
 

截至 2024 年底，東亞銀行的營運排放較 2019 年基準減少 36.5%。本行亦為分布於多個地

區的 20 個最高能源耗用的物業進行能源審計及桌面分析，這些場所共佔集團 2023 年總能

源消耗量超過 70%。此項目為本行的「淨零營運排放執行方案」定下基礎，闡述了集團至

2035 年間減少範圍 1 及 2 碳排放的工作藍圖。 
  

                                                        
 
1 IFRS S2 為國際財務報告準則的一部分，目的為統一全球氣候相關信息披露。香港聯合交易所有限公司（「聯

交所」）於 2024 年 4 月公布之新氣候規定亦與 IFRS S2 基本一致。自 2025 匯報年度起，所有主板發行人均須

按「不遵守就解釋」基準，執行上市規則中附錄 C2《環境、社會及管治報告守則》所列的新要求。東亞銀行

採用 IFRS S2，不僅是嚴格遵守聯交所的新要求，更是反映本行著力加強氣候相關風險和機遇的透明度。 
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員工全力投入可持續發展是實現集團 ESG 目標的關鍵。2024 年，東亞銀行繼續致力培育可

持續發展的企業文化，開展了全集團的 ESG 必修培訓課程及工作坊，並為特定職能員工策

劃 GSF 培訓。這些舉措在本行 2024 年員工意見調查中取得了令人鼓舞的成果， 91%員工

相信他們能對集團的 ESG 表現產生明顯的影響。 
 

與此同時，東亞銀行亦舉辦不同的社區投資項目，包括「理財教育嘉年華」及「東亞綠色藝

術節」等，向員工和公眾人士推廣可持續發展理念。 
 

按此參閱東亞銀行 2024 年度的 ESG 報告。 

 

 
  

https://www.hkbea.com/pdf/tc/about-bea/new-release/2024/20241219tc.pdf
https://www.hkbea.com/pdf/tc/about-bea/new-release/2024/20240710tc.pdf
https://www.hkbea.com/pdf/tc/about-bea/new-release/2024/20240710tc.pdf
https://www.hkbea.com/pdf/tc/about-bea/Sustainability/ESG%20Reports/BEA_2024%20ESG%20Report_TC.pdf
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關於東亞銀行有限公司  
 

東亞銀行有限公司（「東亞銀行」）於 1918 年成立，是一間具領導地位的香港金融服務          

集團。東亞銀行在香港聯合交易所上市，截至 2024 年 12 月 31 日的綜合資產總額達                 

港幣 8,778 億元（1,130 億美元）。 
 

東亞銀行擁有龐大的服務網絡，於全球設有約 120 個網點，覆蓋香港、中國內地、澳門 、

台灣、東南亞、英國和美國等地，為客戶提供全面的批發銀行、個人銀行、財富管理及投資

服務。有關業務詳情，請瀏覽網頁：www.hkbea.com。 
 

– 完 – 
 
 
  

http://www.hkbea.com/
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媒體查詢： 
 

東亞銀行有限公司  

署理企業傳訊主管  

楊珮珊小姐  

電話：+852 3608 0271  

電郵：yeungmps@hkbea.com 
 

 

東亞銀行有限公司 

高級企業傳訊經理 

何嘉雯小姐 

電話：+852 3608 0213 

電郵：hokkm1@hkbea.com    
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