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東亞銀行發布 2021年環境、社會及管治報告 

 
香港，2022年 5月 31日 – 東亞銀行有限公司（「東亞銀行」）發布截至 2021年 12月

31日止年度的環境、社會及管治（「ESG」）報告，闡述東亞銀行在該年度的主要ESG

表現，以及採取的 ESG策略，以實現成為大中華及其他地區金融機構中，在可持續發展

方面具領導地位的目標。 

 

東亞銀行聯席行政總裁李民橋及李民斌表示：「對東亞銀行而言，『新常態』不單只是

疫情期間的新工作模式，還有在業務中更廣泛地納入可持續發展的考量。2021 年，本行

在 ESG方面取得可喜的進展，展示了我們與時並進的營運模式，確保本行未來可穩健發

展。一切成果均有賴於我們內部轉型的成功，以及工作團隊的出色表現。」 

 
基於 2021年由董事局 ESG委員會審批的全新 ESG策略框架，東亞銀行於報告中採用了

三大發展支柱的結構，包括負責任的業務、負責任的營運及負責任的公民。 

 
在這三大發展支柱下，東亞銀行於 2021年的主要表現包括： 

 
負責任的業務 

 批出的綠色貸款增長五倍，由 2020年約港幣 40億元增至 2021年逾港幣 220億

元 

 完成金融管理局首個氣候風險壓力測試試驗計劃，以評估抵禦氣候風險的能力，

並促進東亞銀行進一步完善氣候風險的管理     

 獲納入恒生可持續發展企業基準指數 

 
負責任的營運 

 獲環境局認可為「碳中和夥伴」 

 集團總碳排放較 2019年基準減少 15.3%  

 於香港的紙張消耗量按年減少 31% 

 針對具潛質員工，在香港推出「未來領袖培訓計劃」，及在中國內地推出「精英

領袖及精英銀行家計劃」 

 為每名員工提供平均超過 40小時的培訓時數 

 
負責任的公民 

 捐款逾港幣 1,200萬元，包括東亞中國捐出港幣 360萬支持河南省賑災 

 錄得超過 7,800小時的員工義工服務時數 

 連續10年積極推動香港紓緩護理服務的發展 

 在中國內地開辦 3 間全新的「螢火蟲樂園」，為偏遠的農村學校學生提供電腦及

其他學習教育工具 
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 與上海市慈善基金會合作，捐出近港幣 290 萬元（人民幣 250 萬元），成立新的

公益基金，為當地應對 2019冠狀病毒疫情作出貢獻 

 
東亞銀行已製作一系列有關該行 2021 年度 ESG 表現的短片。首條短片可透過掃描以下

二維碼觀看： 

 

 
 
東亞銀行 2021年 ESG報告及摘要已上載至該行網站。 

 
這份 ESG 報告按照「全球報告倡議組織」（「GRI」）標準及香港聯合交易所的《環境、

社會及管治報告指引》，說明本銀行集團的財務及非財務表現。 

 
此外，東亞銀行於 2021 年 ESG 報告中首次根據「氣候相關財務披露工作小組」

（「TCFD」）的建議進行披露。未來，東亞銀行將繼續加強披露，因應香港金融管理局

的要求，確保在 2025年或之前符合 TCFD框架。 

 
 
關於東亞銀行有限公司  

 
東亞銀行有限公司（「東亞銀行」）於 1918年成立，是一家具領導地位的香港金融服務集

團。東亞銀行在香港聯合交易所上市，於 2021年 12月 31日的綜合資產總額達港幣

9,074.7億元（1,163.9億美元）。 

 
東亞銀行擁有龐大的服務網絡，於全球設有約 150 個網點，覆蓋香港、大中華其他地

區、東南亞、英國和美國等地，為客戶提供全面的企業銀行、個人銀行、財富管理及投

資服務。有關業務詳情，請瀏覽網頁：www.hkbea.com。 

 
 

– 完 – 

 
 
 
 
 
 

https://www.hkbea.com/html/tc/bea-about-bea-sustainability-esg-reports.html
http://www.hkbea.com/
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媒體查詢：  

 
東亞銀行有限公司  

企業傳訊主管  

關翠明小姐  

電話：(852) 3608 5830  

電郵：kwanjtm@hkbea.com 

東亞銀行有限公司  

高級企業傳訊經理  

冼兆霖先生  

電話：(852) 3608 5829  

電郵：seenmsl@hkbea.com  
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