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The Bank of East Asia, Limited  

东亚银行有限公司  
（1918年在香港注册成立之有限公司） 

（股份代号：23） 

 
 

奴役和人口贩卖声明  

 
东亚银行有限公司（「东亚银行」）为一间于香港成立的银行，于大中华地区、东

南亚、英国及美国均设有分行。  

 

东亚银行致力履行在环境、社会及管治方面的责任，并严禁其业务及供应链涉及奴

役或人口贩卖之行为。我们的目标是将企业社会责任的实践方案和关注事项融入供

应链管理流程，从而提升表现。东亚银行集团与落实最佳实践标准的供货商合作，

同时鼓励其他供货商在此范畴作出改善。健康的小区发展与环境保护对东亚银行集

团而言十分重要，因此我们致力向业务所触及的人士推广可持续发展。我们乐于与

志向相同、经营手法尽责及合乎道德的供应商建立合作关系。若获知供应商有对环

境及社会造成不良影响的纪录，本集团将不会与他们合作。 

 

我们的「供应商行为守则」概述了本集团对供应商的社会和环境效益之要求和期

望，亦符合联合国世界人权宣言以及国际劳工组织基本公约的价值观和准则。 

 

在2020年，我们聘请了可持续供应链方面的专家，对本行实施已届一年的「采购及

付款指引」进行评估，特别对供应商的环境、社会及管治风险评估机制和本行「供

应商行为守则」的实施情况作出检讨。我们将衡量该评估内的建议，并研究将之纳

入未来的供应链实务中。 此外，我们更通过内部网络为香港团队提供了可持续采购

的应用套件，当中包括清晰的采购程序工作流程，以确保香港各单位采取的做法一

致。该应用套件更包含所有相关的文件和培训视频，为员工提供一站式的可持续采

购指导和支持。 我们计划于未来数年将这类应用套件推广至集团其他成员和海外分

支机构。 

 

为了应对2020年初冠状病毒病大流行的爆发，本集团采取了一系列预防措施，包括

确保工作间卫生、让曾与确诊者有紧密接触的同事自我隔离、鼓励同事保持社交距

离、安排同事在家工作和分开地点上班，以及其他相关措施。事实证明，以上措施

均见成效，冠状病毒病疫情至今未有对本集团的营运产生重大的不利影响。为支持

外部持分者，包括可能在疫情期间更容易遭受现代奴役的供应商工人，我们亦已将

举报程序上载至本行网站1供有关人士使用。 

 
1 https://www.hkbea.com/pdf/sc/corporate-
governance/Whistleblowing%20Statement/sc_Whistleblowing%20Statement_Dec%202020.pdf 
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东亚银行亦已制定政策，以遵循防止奴役和人口贩卖的要求，包括但不限于： 

 行为守则； 

 可持续发展政策； 

 人权政策； 

 集团反洗钱和反恐融资政策； 

 职业安全与健康政策； 

 外判政策； 

 员工申诉程序； 

 供应商行为守则；及 

 举报政策与程序。 

 

我们致力为员工提供培训，进行适切的尽职审查，并制订可行的表现评估，以监察

有关措施的推进。 
 

本声明每年检讨一次，并在有需要时再作检讨，务求确保有关政策切合时宜兼具实效。 本声明的

中文译本倘与英文原文有任何歧异，概以英文原文为准。 

(于 2020 年 11 月 26 日经董事会审阅及批核) 

 

 

 


