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东亚银行有限公司 

（ 年在香港注册成立之有限公司） 

（股份代号： ） 

 

 

奴役和人口贩卖声明  

 关于东亚银行 

东亚银行有限公司（「东亚银行」或「本集团」）为一间具领导地位的香港金融服务集团，

透过全球约 个网点提供全面的批发银行、个人银行、财富管理和投资服务。我们是香

港拥有最大零售网络的银行之一，亦为中国内地网络最庞大的外资银行之一，并于澳门、

台湾、马来西亚、新加坡、英国和美国等多个市场设有业务据点，致力服务与香港和内地

有连系的个人和企业客户。 

在 年，本集团与约 家供应

商有业务往来，大部分商品和服务均

从我们经营的市场中采购。鉴于我们

的核心业务为金融服务，大部分的经

营支出均为间接的支出，换言之，我

们采购商品和服务，是为了让我们能

够提供金融服务，而不是转售商品。就我们采购的商品和服务以及供应商而言，本集团的

采购没有既定的季节性。 

  范围 

本声明是根据英国《 年现代奴役法案》发布，其中列出了东亚银行截至 年 月

日将会采取的措施，以确保现代奴役不会在我们的营运或供应链中发生。本声明应用于本

 

此数字包括东亚银行于  年内与之签订合约价值港币 元（或等值）或以上的所有供应商。 
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集团的所有成员，包括但不限于东亚银行有限公司及东亚银行（中国）有限公司。有关集

团主要成员的列表，请参阅东亚银行 年中期报告财务报表附注 ( 第 页起)。 

3. 管理方针 

东亚银行致力履行在环境、社会及管治（「 」）方面的责任，幷严禁其业务及供应链

涉及奴役或人口贩卖之行为。我们意识到人口贩运集团可能会试图掩饰他们的非法收益，

使之看似来自合法来源，因此我们制定了可靠的反洗钱合规计划以降低此风险。同时，对

潜在企业贷款客户进行评估，有助辨识 方面的风险，包括人口贩卖、童工、强迫劳动

以及性剥削。 

东亚银行致力与能展示最佳作业模式的供应商合作，同时鼓励其他供应商在相关范畴作

出改善。东亚银行集团十分重视社区发展与环境保护，因此我们致力向业务所触及的人士

推广可持续发展。我们乐于与尽责及合乎道德的供应商建立合作关系。本集团并不会与对

环境或社会造成不良影响的供应商合作。 

我们的《供应商行为守则》（「守则」）概述了本集团对供应商的社会和环境效益之要求

和期望，亦符合联合国世界人权宣言、联合国工商企业与人权指导原则，以及国际劳工组

织基本公约的价值观和准则。我们致力与供应商携手合作，以改善他们不足之处。如果他

们仍然未能达到预期目标，我们将采取措施退出合作关系。 

东亚银行一直以人为本，为员工提供发展机会，并给予合理报酬。本集团亦已制定政策，

以遵循防止奴役和人口贩卖的要求，包括但不限于： 

• 人权政策；（第  部分：供应商） 

• 职业安全与健康政策； 

• 打击洗钱及恐怖分子资金筹集政策声明； 

• 供应商行为守则； 

• 可持续发展政策；（第  部分：供应商参与）；及 

• 举报政策。 

此外，本集团还为员工制定了多项相关政策，以作内部文件，包括： 

• 行为守则；（第  部分：操守标准）； 

• 外判政策； 
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• 员工申诉程序；及 

• 举报政策与程序。 

本集团企业管治框架下的所有与 相关的政策一般都遵循相同程序，以进行草拟和审阅。

政策由相关负责人草拟后，将先提交给 工作小组的相关成员进行审阅及修订，继而提

交给 督导委员会征求同意，再提交到董事会层面的 委员会批阅，最后呈交予董事

会审批。这些政策会根据需要，至少每年进行一次审查和批准。 

4. 进度更新 

为加强集团供应链营运的可持续性，我们于 年拟订了《可持续供应链管理框架》，并

将于未来三年在集团范围内全面逐步推行。该框架详述东亚银行如何评估供应商遵守本集

团守则的情况。该守则严禁止任何可能构成现代奴役的行为，包括以任何形式剥夺或控制

雇员工的人身自由。展望未来，我们将检讨本集团《中央采购政策与程序》，透过为供应

商引入更严谨的 资格审查清单，以及优化招标评分制度，以提高对 绩效的权重，

从而进一步强化采购管治。此举将促使投标者积极配合我们对供应商的 期望。我们亦

会为关键产品及服务类别制订 规格，以推动可持续采购，并提升整体供应链的 表

现。 

我们利用 风险评估机制评估供应商的 风险，积极辨识可能存在的奴役和人口贩运

迹象。截至 年 月 日，被识别为高 风险的供应商并没有发生任何重大事件或争

议，本集团亦没有侵犯人权个案的记录。 

本集团明白要达至审慎尽责，实有赖所有员工经常保持警觉，因此我们持续为员工提供

培训，内容针对包括童工在内的人权和社会问题。为了促进学习和提高意识，本集团

提供了重温课程，并于 年规定全体员工以及董事会层面 委员会成员参加 小时

培训，内容涵盖上载于线上微型学习平台的 基础入门课程，以及本集团的可持续

发展表现。 

同样地，本集团继续鼓励敢言的文化，并已制定了申诉和举报程序，让所有持份者能够透

过东亚银行网站以保密和匿名的方式提出疑虑。本集团的文化指标仪表板记录任何可能侵

犯人权个案的数据，由东亚银行可持续发展部监控，并定期向高层管理人员报告。 
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5. 政策审查及批核 

本声明须于每年及有需要时进行检视，务求确保有关政策切合时宜兼具实效。 本声明的中

文译本倘与英文原文有任何抵触或不相符之处，概以英文版本为准。 

本声明于 年 月 日获东亚银行董事会批准。 

 

 

 

(已签署) 

 

 

李民桥                                                        

联席行政总裁 

 

 

 

 

(已签署) 

 

 

李民斌 

联席行政总裁 

 

 

 

 

 

 

 


