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美國勞工市場在春季短暫回暖後，於 6 月再度降溫。6 月非農就業職位僅增加 5.7 萬

個，低於市場預期。此外，4 月及 5 月新增職位合共被向下修訂 7.4 萬個，反映踏入夏
季前的經濟動能較原先估計疲弱。  

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

非農新增職位（包括最新修訂） 

月 5 月就業報告 6 月就業報告 

3 月 179,000  149,000  

4 月 172,000  129,000  

5 月 n/a 57,000  

 

MainlandChinaandHongKongEconomicOutlook 

美國 6月新增職位放緩，反映勞工市場隱憂升溫 

摘要: 

• 美國 6月就業增長放緩，非農新增職位僅 5.7 萬個，而前兩個月數據亦被大幅向下修訂。 

• 工資增長保持穩定，按年增長 3.5%，有助紓緩市場對需求推動工資與物價螺旋上升的憂慮。 

• 在經濟增長放緩與通脹高於目標水平的背景下，美聯儲正面對更複雜的政策挑戰。 
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經濟指標分析 
從行業分布看，美國勞工市場表現呈明顯分化。新增職位主要集中於少數行業，其中以

私人教育及醫療保健服務業（+6.9 萬個）以及專業及商業服務業（+3.6 萬個）表現最
為突出。相反，多個周期性行業表現則明顯轉弱，其中休閒及酒店業流失 6.1 萬個職

位，與春季的強勁表現形成鮮明對比。這反映即使暑期旅遊需求提供一定支持，企業的
季節性招聘意欲仍遠較往年疲弱。  

 
6 月失業率由 4.3%輕微回落至 4.2%。然而，失業率下降並不代表就業情況顯著改善。

家庭住戶調查顯示，失業率回落主要源於整體勞動力供應大幅收縮，超過 72 萬人退出
勞工市場，反映在招聘及裁員活動均較為低迷的環境下，求職人士對就業前景日益感到

氣餒。此外，長期失業人數（失業 27 周或以上）維持於接近 190 萬人的高位，佔整體
失業人口 27.3%，凸顯勞工市場仍存在一定的結構性脆弱性。  

 
 

 

 

工資增長保持穩定，有助紓緩市場對需求推動工資與物價螺旋上升的憂慮。6 月平均時

薪增加 13 美仙至 37.64 美元，按年增長 3.5%，符合市場預期，並較 5 月經修訂後的

3.4%輕微加快。按月看，平均時薪增長 0.3%，與 5 月相同。儘管目前工資走勢沒有顯

示通脹螺旋上升的風險加劇，但名義工資增幅仍未足以抵銷物價上升壓力，令實質工資

增長表現依然受壓且處於負數區間，並可能對整體消費者信心構成一定影響。  

 

經濟增長放緩與通脹高於目標水平並存的環境，令美聯儲面臨更艱難的政策取捨。6 月

非農新增職位僅 5.7 萬個，反映經濟動能持續放緩，但整體通脹壓力仍未完全消退，令

美聯儲維持審慎而偏鷹的政策立場。目前金融市場定價仍反映美聯儲將於今年內加息

的可能性。在基本情景下，預料美聯儲短期將維持耐心觀望態度，並於即將舉行的 7 月

議息會議把聯邦基金利率維持不變。由於美聯儲仍將繼續以數據作為決策的重要依據，

預計任何政策調整最快或於 9 月或 10 月出現，屆時經濟增長與通脹前景料將更為清

晰，並為政策方向提供更明確的指引。  
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