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美国劳工市场在春季短暂回暖后，于 6 月再度降温。 6 月非农就业职位仅增加 5.7 万
个，低于市场预期。此外，4 月及 5 月新增职位合共被向下修订 7.4 万个，反映踏入夏

季前的经济动能较原先估计疲弱。  
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

非农新增职位（包括最新修订） 

月 5 月就业报告 6 月就业报告 

3 月 179,000  149,000  

4 月 172,000  129,000  

5 月 n/a 57,000  

 

MainlandChinaandHongKongEconomicOutlook 

美国 6月新增职位放缓，反映劳工市场隐忧升温 

摘要: 

• 美国 6月就业增长放缓，非农新增职位仅 5.7 万个，而前两个月数据亦被大幅向下修订。 

• 工资增长保持稳定，按年增长 3.5%，有助纾缓市场对需求推动工资与物价螺旋上升的忧虑。 

• 在经济增长放缓与通胀高于目标水平的背景下，美联储正面对更复杂的政策挑战。 
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经济指标分析 
从行业分布看，美国劳工市场表现呈明显分化。新增职位主要集中于少数行业，其中以

私人教育及医疗保健服务业（+6.9 万个）以及专业及商业服务业（+3.6 万个）表现最
为突出。相反，多个周期性行业表现则明显转弱，其中休闲及酒店业流失 6.1 万个职

位，与春季的强劲表现形成鲜明对比。这反映即使暑期旅游需求提供一定支持，企业的
季节性招聘意欲仍远较往年疲弱。  

 
6 月失业率由 4.3%轻微回落至 4.2%。然而，失业率下降并不代表就业情况显著改善。

家庭住户调查显示，失业率回落主要源于整体劳动力供应大幅收缩，超过 72 万人退出
劳工市场，反映在招聘及裁员活动均较为低迷的环境下，求职人士对就业前景日益感到

气馁。此外，长期失业人数（失业 27 周或以上）维持于接近 190 万人的高位，占整体
失业人口 27.3%，凸显劳工市场仍存在一定的结构性脆弱性。  

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

工资增长保持稳定，有助纾缓市场对需求推动工资与物价螺旋上升的忧虑。6 月平均时

薪增加 13 美仙至 37.64 美元，按年增长 3.5%，符合市场预期，并较 5 月经修订后的

3.4%轻微加快。按月看，平均时薪增长 0.3%，与 5 月相同。尽管目前工资走势没有显

示通胀螺旋上升的风险加剧，但名义工资增幅仍未足以抵销物价上升压力，令实质工资

增长表现依然受压且处于负数区间，并可能对整体消费者信心构成一定影响。  

 

经济增长放缓与通胀高于目标水平并存的环境，令美联储面临更艰难的政策取舍。6 月

非农新增职位仅 5.7 万个，反映经济动能持续放缓，但整体通胀压力仍未完全消退，令

美联储维持审慎而偏鹰的政策立场。目前金融市场定价仍反映美联储将于今年内加息

的可能性。在基本情景下，预料美联储短期将维持耐心观望态度，并于即将举行的 7 月

议息会议把联邦基金利率维持不变。由于美联储仍将继续以数据作为决策的重要依据，

预计任何政策调整最快或于 9 月或 10 月出现，届时经济增长与通胀前景料将更为清

晰，并为政策方向提供更明确的指引。  
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