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東亞銀行榮獲家庭友善僱傭政策及措施獎項 

 
 

香港，2014年 8月 7日 – 東亞銀行有限公司（「東亞銀行」）於家庭議會主辦的 

「2013/14年度家庭友善僱主獎勵計劃」頒獎典禮上獲頒發「傑出家庭友善僱主」及 

「家庭友善創意獎」，以表揚該行致力推行各項家庭友善的僱傭政策和措施。 

 

東亞銀行總經理兼人力資源及企業傳訊主管甘艷美小姐表示：「我們十分高興能獲得家

庭議會頒發此殊榮。本行向來視員工為最重要的資產，我們為僱員提供全面的人力資源

政策及措施，以配合僱員在不同方面的需要。」 

 

東亞銀行積極推廣家庭友善文化，並且為員工提供不同類型的福利，包括：侍產假、 

義工服務補假及生日假等等，希望能藉以協助僱員達至工作與生活平衡。 

 

除全面的醫療保健及保險計劃外，東亞銀行亦透過「僱員輔助計劃」向員工及其直系親

屬提供身心健康支援及輔導服務。此外，東亞銀行早前亦為該行及其全資附屬公司的員

工成立了「東亞銀行有限公司員工子女大學獎學金」，以表揚其學業成績優異的子女，

以及減輕員工在子女教育支出方面的負擔。 

 

東亞銀行員工康體會亦會舉辦不同類型的體育及康樂活動，以提升員工的身心健康， 

及加強員工與家庭成員的凝聚力。於 2012年，東亞銀行成立了一個跨部門的義工隊， 

定期舉辦不同類型的義工服務，包括：月餅收集及轉贈、兒童書籍捐贈活動，新春糖果

餅乾收集及轉贈活動，以及為殘障人士舉辦聖誕聯歡會。 

 

「家庭友善僱主獎勵計劃」由家庭議會舉辨，獎勵計劃主要表揚重視家庭友善精神的公

司和機構，鼓勵他們倡議家庭價值和推行家庭友善僱傭政策及措施。 

 
 

關於東亞銀行有限公司  

 

東亞銀行於 1918年成立，現為香港最大的獨立本地銀行，於 2014年 6月 30日的綜合

資產總額達港幣 8,053億元（1,039億美元）。東亞銀行於香港聯合交易所上市，為恒生

指數成份股之一。 

 

東亞銀行擁有龐大的服務網絡，於全球設有逾 240個網點，覆蓋香港、大中華其他地區

、東南亞、英國和美國等地，為客戶提供全面的商業銀行、個人銀行、財富管理及投資

服務。有關業務詳情，請前往東亞銀行任何分行查詢，或瀏覽網頁：www.hkbea.com。 
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媒體查詢，請聯絡：  

 

東亞銀行有限公司  

人力資源及企業傳訊主管  

甘艷美女士  

電話：(852) 3608 0989  

電郵：kamam@hkbea.com  

 
 

東亞銀行網絡為全港最大之一， 全力為客戶服務 
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